PLAN INTEGRITETA

Javne ustanove Osnovna Skola ,,§ejh Muhamed ef.
Hadzijamakovic¢* Sarajevo

Sarajevo, novembar 2022. godine




SADRZAJ:

Osnovne informacije o instituciji i licima odgovornim za izradu i spotovodenje Plana
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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCHJI I LICIMA ODGOVORNIM
ZA 1ZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: JU OS “Sejh Muhamed ef. HadZzijamakovi¢™ Sarajevo

Adresa: [za Hrida 15.

E-mail: os.hrid1{@bih.net.ba

Telefon: 033 532 324
Ime i prezime direktora: Emina Hrnjic
Ime i prezime menadZera integriteta: Svetlana Balta
CLANOVI RADNE GRUPE: - Svetlana Balta
- Kerim Fejzagi¢,
- Amra Orucevi¢,

- Dzenetina Zekovic,
- Memsudin Herak.

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine

DONOSENJE ODLUKE O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA: 30.11.2022. godine



Broj: 01-3-762/22
Sarajevo, 07.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22 i 44/22), ¢lana 7. Stav (1) Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana
20.10.2022. godine, direktorica Skole donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
|

Ovom Odlukom izrazava se opredjeljenost JU 0S ,.Sejh Muhamed ef. Hadzijamakovi¢* Sarajevo
za izradu Plana integriteta JU OS ,.Sejh Muhamed ef. HadZijamakovi¢™ Sarajevo

11

Plan integriteta se izraduje u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta Vlade
Kantona Sarajevo, broj i datum gornji.

111

Direktorica $kole ¢e posebnim RjeSenjem imenovati menadzera integriteta i posebnom Odlukom
formirati Radnu grupu za izradu Plana integriteta.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

U skladu sa vaze¢im propisima, odluceno je kao u dispozitivu.
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Broj: 01-3-763/22
Sarajevo, 07.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(.Sluzbene novine KS* broj 35/22 1 44/22) i ¢lana 7. Stav (2) Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana
20.10.2022. godine, direktorica Skole donosi

RJESENJE
o odredivanju menadzZera integriteta

|
Svetlana Balta, VSS, magistar psihologije, zaposlena na radnom mjestu psihologa $kole, odreduje
se za menadZera integriteta — lica odgovornog za izradu i provodenje plana integritetau JU OS ,.Sejh
Muhamed ef. Hadzijamakovic¢™ Sarajevo.

11

Menadzer integriteta obavljati ¢e poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje Skole, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- satinjavanje izvjestaja o provodenju plana integriteta.

11
Prava i obaveze imenovane iz tatke I ovog Rjesenja pocinju te¢i od 08.11.2022. godine.

IV
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine KS* broj 35/22)
uvedena je obaveza donoSenja Plana integriteta za sve institucije, a u skladu sa Uputstvom Vlade
Kantona Sarajevo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo. U skladu sa izlozenim, rijeseno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti 2alba§kﬁ1§1§oni‘c?§!b@\(u u roku od
.. . ¥ AT " i TR N
8 dana od dana prijema 1stog. 7 AAPSION
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Broj: 01-3-764/22
Sarajevo, 07.11.2022. godine

Na osnovu &lana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine, direktorica Skole donosi

ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta

I
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS ..Sejh Muhamed ef. Hadzijamakovi¢* Sarajevo u
sljedecem sastavu:

Svetlana Balta — menadzer integriteta,
Kerim Fejzagi¢ — €lan,

Amra Orucevi¢ — ¢lan,

Zekovi¢ Dzenetina — Clan i
Memsudin Herak — ¢lan.

P i =

II
Radna grupa za izradu Plana integriteta se zaduzuje da izradi, te direktoru/ici dostavi Program rada radne grupe
za izradu prijedloga plana integriteta u roku od 10 dana od dana imenovanja.

811
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji €ini sastavni dio Plana integriteta.

v
Nadzor nad radom radne grupe vrsi menadZer integriteta, koji izvjestava direktora/icu o preduzetim
aktivnostima.

\Y
Radna grupa je duzna odmah zapocCeti sa radom na izradi Plana integriteta i okoncati aktivnosti najkasnije do
24.11.2022. godine.

VI
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donogenja Odluke o usvajanju Plana integriteta.

vil
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

U skladu sa &lanom 7. Stav (3) do stava (8) Uputstva za izradu i provodenje Plapmggﬂiteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2%?‘g@”dfr§mnig{:1e su aktivnosti

koje su neophodne da se izvrSe od strane radne grupe, a u cilju izrade P I@.ﬁﬁegﬁgg}a §k‘(‘)}a\/:\.\imaj uéi u vidu
navedeno odluceno je kao u dispozitivu odluke. e NwE T Lo o, 7 N\
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Broj: 01-3-765/22
Datum: 10.11.2022. godine

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
JAVNA INSTITUCLIA: JU OS ..Sejh Muhamed ef. Hadzijamakovi¢™ Sarajevo
ODGOVORNO LICE: Emina Hrnji¢
MENADZER INTEGRITETA: Svetlana Balta

CLANOVI RADNE GRUPE: -  Kerim Fejzagic,
- Amra Orucevié,
- Dzenetina Zekovié,
- Memsudin Herak.

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 07.11.2022. godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 07.11.2022. godine

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 10.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine



U skladu sa &lanom 7. Stav (9.) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine,
direktorica JU OS ,.Sejh Muhamed ef. HadZzijamakovi¢™ Sarajevo, na prijedlog Radne grupe,
imenovane Odlukom broj: 01-3-764/22 od dana 07.11.2022. godine, odobrava

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA
o PLANA INTEGRITETA ,
JU 08 ,,SEJH MUHAMED EF. HADZIJAMAKOVIC* SARAJEVO

Program izrade prijedloga Plana integriteta JU OS ..Sejh Muhamed ef. HadZzijamakovi¢*
Sarajevo, prikazan je u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta

Donogenje Odluke o izradi Plana integriteta Direktorica 07.112022. godine
Ponosgme Rjesenja o odredivanju menadZera Direktorica 07.11.2022. godine
integriteta

Donosenje Odluke o formiranju radne grupe za
izradu prijedloga plana integriteta

Direktorica 07.11.2022. godine

Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 09112083, gaaine

Odobravanje Programa rada radne grupe Direktorica 10.11.2022. godine
Obavijest radnicima o preduzimanju aktivnosti

usmijerenih na izradu plana integriteta e tal 10:14:2028. godine
Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 10.11.2022. godine
Prikupljanje i analiziranje interne i eksterne

dokumentacije, kao i drugih relevantnih Radna grupa

podataka za procjenu izlozenosti institucije - L1 12022, Eodine

Skole rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa

za samoprocjenu integriteta institucije Radnici §kole 11.11.2022. godine
Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim
oblastima funkcionisanja institucije Radna grupa 15.11.2022. godine

Identifikacija i analiza postojecih kontrolnih
mehanizama za onemogucavanje nastanka i | Radna grupa

razvoja rizika 15.11.2022. godine
Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta
rizika Radna grupa 18.11.2022. godine




jea za poboljsanje
integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera

[zrada prijedlo

Radna grupa

21.11.2022. godine

| Izrada i
. mterlteta umstltu i

podnosenje IzvjeStaja o stanju

| Priprema i dostavjanje rukovodiocu nstucie |

Radna grupa

22.11.2022. godine _

24.11.2022. godine

_| prijedloga plana integriteta Radna grupa
Upucivanje prijedloga Plana integriteta Uredu Direktorica 28.11.2022. godine
na procjenu

| Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje
radne grupe Direktorica 30.11.2022. godine
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Broj: 01-3-767/22
Datum: 10.11.2022. godine

PREDMET: Obavjestenje radnicima o izradi ~ Plana integriteta JU 0S ..Sejh Muhamed
ef. HadZijamakovic¢™ Sarajevo

Postovani,

obavjestavam Vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22), te Uputstvom za izradu 1
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/252 od dana 20.10.2022. godine previdena potreba izrade i provodenja Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te samim time istu obavezu ima i JU OS .Sejh
Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo.

Direktor $kole je Odlukom broj: 01-3-765/22 imenovao radnu grupu za izradu Plana
integriteta u sastavu: Svetlana Balta, kao menadzer integriteta, Kerim Fejzagi¢ — ¢lan, Amra
Orucevi¢ — ¢lan, DZenetina Zekovi¢ — ¢lan i Memsudin Herak — ¢lan.

Radna grupa je pripremila program izrade Plana integriteta, te je isti usvojen od strane
direktora kole, broj: 01-3-765/22 od dana 10.11.2022. godine

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju koruocije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje radne grupe planiran je zaklju¢no sa danom

09.12.2022. godine, kada se trreba dostaviti nadleznoj Instituciji.

7Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se

obratiti menadzeru Plana integriteta i ¢lanovima radne grupe.

Dostavljeno: %%°s A pSoN
7> o oD PREK POR
Oglasna ploca, 8
Mail svim uposlenim,
a/a




Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u JU OS ,,Sejh Muhamed
ef. Hadzijamakovi¢“ Sarajevo

Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 35/22 i 44/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022.
godine previdena potreba izrade i provodenja Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, te samim time istu obavezu ima i JU 0OS .Sejh Muhamed ef.
Hadzijamakovi¢™ Sarajevo.

Direktor kole je Odlukom broj: 01-3-765/22 imenovao radnu grupu za izradu Plana
integriteta u sastavu: Svetlana Balta, kao menadzer integriteta, Kerim Fejzagi¢ — €lan, Amra
Orucevié — ¢lan, Dzenetina Zekovi¢ — ¢lan i Memsudin Herak — ¢lan.

Radna grupa je izradila Program rada radne grupe i odrzala je ukupno pet internih
sastanaka.

Kako su u nasoj Skoli ve¢ identificirani klju¢ni procesi, radna grupa je izdvojila one
procese koji su podlozni narusavanju integriteta Skole, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni
stanja integrittea Skole.

Posebno su kao rizici istaknuti procesi:

- Nepostojanje vazecih Pravila skole
- Organizacija vanskolskih/vannastavnih aktivnosti
- Nedovoljan broj obuka i edukacija

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja Skole,
poput procesa:

- Rukovodenje i upravljanje Skolom

- Upravljanje dokumentacijom i podacima
- Postupci javnih nabavki

- Zaposljavanje

- Interno prijavljivanje

- Eksterno prijavljivanje

- Zatita prijavitelja

U periodu od deset dana, radna grupa je anketirala sve uposlenike i intervjuisala
predstavnika Skolskog odbora. ¢lana Komisije za prijem i direktora Skole. Na anketama 1
intervjuima su se identificirali rizici za sve procese.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i
internih akata kojima je ureden rad Skole. uogeno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i
ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se
u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, kao 1 internim propisima. Utvrdene su
odredene slabosti, za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

11



Preporuka je da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u
okviru utvrdenih nadleznosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno
obavljanje poslova i radnih zadataka svih radnika.

Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Planu integriteta.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su
dalje krozanaliticke obrasce razradeni i na faktore rizika.

12



Rizik/rizi¢ni proces

Rukovodenje i upravljanje §kol

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Postupci javnih nabavki

Rizik/rizi¢ni proces

Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterno prijavljivanje

U jQ (UA fe (D4 LS S

Rizik/rizi¢ni proces

Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Nepostojanje vazecih Pravila skole

Rizik/rizi¢ni proces

Organizacija vanskolskih/vannastavnih
aktivnosti

Rizik/rizi¢ni proces

Nedovoljan broj obuka i edukacija

13




1 Lista rizika i faktora

1. OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI
1.1.Rizik janj

je i upravljanje Skolom

Rukquden

B

' Zékon 0 faidu FBiH

1. [Upravljanje 1 "
rukovodenje ljudskim Djelimiéno 1 3 Umjeren
i materijalnim kontrolisan
resursima (P)

1.2.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

. |Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja

sa povjerljivim
informacijama i Pravilnik o
podacima (O) kancelarijskom
poslovanju u FBiH
Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u FBiH
Zakon o arhivskoj
gradi
Djelimicno 2 4 Umjeren
kontrolisan
2. Ne postoji registar Zakon o radu FBiH
evidentiranih
zasti¢enih podataka i
resursa (O)

14




1.3.Rizik: Javne nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupakajavnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakon o javnim
nabavkama

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

15




1.4.Rizik: Zaposljavanje

Neadekvatno
1. | sprovodenje Dosljedna primjena
postupaka prijema u Pr.awl.'.].'ka S
. kriterijima za prijem
radni odnos (S) radnika u radni odnos | K ontrolisan 1 ) Nizak
u osnovnim skolama
21 kao javnim
Prekoracenje 1 ustanovama na

podru¢ju Kantona

zloupotreba . .
y . Sarajevo (,.Sluzbene
nadleZnosti ¢lanova ;
novine Kantona

omisije i direktora  Sarajevo” broj: 12/22,
(S) 22/22)

16




1.5.Rizik: Interno prijavljivanje

Neadekvatan sistem

internog prijavljivanja
narusavanja

integriteta (O)

Neprijavljivanje
narusavanja
integriteta od strane
radnika (I)

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.D)

Eticki kodeks

Pravilnik o radu

Pravilnik o
disciplinskoj 1
materijalnoj
odgovornost

Djelimi¢no
kontrolisan

Nizak

17




1.6.Rizik: Eksterno prijavljivanje

Sistem eksternog
Prijavljivanja
integriteta nije

dovoljno prepoznat
od strane

stranaka.(I)

Neprijavljivanje

uo¢enog narusavanja

integriteta od strane
stranaka.(I)

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.D

Zakon o

prevenciji i
suzbijanju
koropcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o
disciplinskoj 1
materijalnoj
odgovornost

Djelimi¢no
kontrolisan

Nizak

18




1.7.Rizik: Zastita prijavitelja

Radnici ne

prijavljujuuoceno
narusavanje
integriteta zbog straha
od stetnih posljedica

Nisu uspostavljene
jasne procedure
zastite prijavitelja
naruSavanja integritetal
(O, P)

Zakon o prevenciji i

suzbijanju koropcije

u Kantonu Sarajevo
Zakon o radu

Eticki kodeks

Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

19




2. SPECIFICNE OBLASTI

2.1.Rizik: Nepostojanje vazecih Pravila Skole

1. Yazec’a ravi}a Skole|Zakon o osnovnom Djeiimiéno
iz 2015. godine. (S)odgoju i obrazovanjukontrolisan

2.2.Rizik: Organizacija vanskolskih/vannastavnih aktivnosti

1. | Izbor agencije za Pravilnik o Djelimi¢no .
realizaciju ekskurzije|  organizaciji i kontrolisan 1 3 Umjeren
i izleta ucenika bez | realizaciji izleta,
prethodno studijskih posjeta,
provedenog postupka ekskurzija
utvrdenog K ol ’ "
Pravilnikom (I,P) |<AMPOVanjasiogoro
anja,
drustveno/korisnog
rada, $kole u prirodi
i drugih oblika

odgojno-obrazovnog
rada u osnovnoj i
srednjoj skoli

20




1.3.Rizik: Nedovoljan broj obuka i edukacija

Konstantno

donosenje i usvajanje

novih propisa koje

se direktno odnose
na $kolu (S)

Zakon o osnovnom
odgoju i obrazovanju

Kolektivni ugovor za
djelatnosti
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u
Kantonu Sarajevo

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

21
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5.1. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE

Broj: 01-3-766-01/22
Sarajevo, 07.11.2022. godine

Zapisnik sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU 0S ,,éejh
Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo, odrzanog dana 7.11.2022. godine, sa
pocetkom u 11,30 h, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Svetlana Balta — menadZzer integriteta,
Kerim Fejzagi¢ — ¢lan,

Amra Orucevi¢ — ¢lan,

Zekovi¢ Dzenetina — ¢lan i
Memsudin Herak — ¢lan.

TIE SIS

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Svetlana Balta, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Amra Orucevic.

Predlozen je sljedeci:
DNEVNI RED

I. Upoznavanje sa pojmom Plana integriteta i sadrzajem Plana integriteta
2. Upoznavanje sa fazama izrade Plana integriteta, utvrdivanje zadataka, odredivanje
dinamike i rokova izrade Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1

Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu, a
koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole. u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Plan integriteta je interni dokument Skole koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.
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Plan integriteta sadrzi:

a) detaljnu procjenu podloznosti Skole korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim
oblicima narusavanja integriteta;

¢) vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta, radne
procese i poslove koji su naroCito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja
Integriteta;

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta
za radna mjesta, radne procese i poslove koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim
oblicima narusavanja integriteta;

e) rokove za sprovodenje preventivnih mjera

f) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji

g) druge podatke

Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrzajem Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine.

Ad/2

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Fazal- Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta;
b) Faza Il - Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika

¢) Fazalll - Izrada plana za upravljanje rizicima

d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta

Clanovi radne grupe su na sastanku detaljno upoznati o fazama izrade Plana integriteta.
Utvrdeni su sljedeci zadataci, dinamika i rokovi izrade Plana integriteta.

Zaduzuje se menadZer integriteta, Svetlana Bakta, da na osnovu Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine i diskusije sa sastanka Radne grupe izradi Program rada radne grupe za izradu
Plana integriteta Skole, te nakon konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog
direktorici $kole do 09.11.2022. godine na odobrenje.

Radni zadaci su podjeljeni na sve ¢lanove radne grupe, i to:

- Clan radne grupe Amra Oru¢evi¢ je zaduzena je za analizu postojeceg normativnog okvira
Skole, prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i inspekcijskih izvjestaja o radu
Skole.

- Dzenetina Zekovi¢ je zaduzena za pregled i analizu radnih mjesta, radnih procesa i poslova
koji su podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i popis istih.

- Memsudin Herak je zaduZzena za osmisljavanje upitnika za radnike Skole za samoprocjenu
integriteta institucije na osnovu kojih ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja
izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za
funkcionisanje Skole, te da obavi intervju sa ciljanim radnicima skole.
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- Kerim Fejzagi¢ zaduzuje se da identificira i analizira kljuéne rizike u svim oblastima
funkcionisanja institucije kao i postojece kontrolne mehanizme za onemogucavanje
nastanka i razvoja rizika.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduzenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi 09.11.2022.
godine, sa poc¢etkom u 11,30 sati.

Sjednica je zavrSena u 13,15 sati.

z/ I;ISNI(":AR MENADZER INTEGRITETA
/ ‘}l.ituf\,% ; )
Orucevié Amra “Ive Mv e LL& H\y

Svetlana Balta
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Broj: 01-3-768-01/22
Sarajevo, 09.11.2022. godine

5 vZapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU OS ,,Sejh Muhamed ef. HadZijamakovi¢“ Sarajevo, odrzanog dana 09.11.2022.
godine, sa po¢etkom u 11,30 h, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Svetlana Balta — menadzer integriteta,
Kerim Fejzagi¢ — ¢lan,

Amra Orucevi¢ — ¢lan,

Zekovi¢ Dzenetina — ¢lan i
Memsudin Herak — ¢lan.

R

Odsutnih nije bilo.
Sastankom rukovodi Svetlana Balta, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Amra Orucevic.

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Razmatranje prijedloga Programa izrade Plana integriteta Skole,
3. Izrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/1

Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljucei sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizovani.

Ad/2

a) Menadzet integriteta je pripremila prijedlog Programa izrade Plana integriteta, te je isti
dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na prijedlog Programa nije bilo primjedbi, te ¢e isti biti
proslijeden direktorici $kole na odobrenje.

b) Zaduzuje se menadZer integriteta da odmah po odobrenju Programa izrade Plana integriteta,
Program postavi na oglasnu plocu skole, kako bi svi radnici bili upoznati sa fazama i rokovima
izrade.

Ad/3

a) Memsudin Herak, ¢lan radne grupe je bio zaduzen za osmisljavanje upitnika za radnike Skole
na osnovu kojih ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti rizicima i otpornosti
radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole. Uz konsultacije sa svim
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¢lanovima radne grupe, upitnik je pripremljen, te podjeljen svim radnicima Skole dana 08.11.2022.
godine, sa rokom popunjavanja upitnika od 3 dana. Rezultati anketiranja ¢e se obraditi na sljedecem
sastanku radne grupe.

b) Nakon analize rezultata ankete, izvsit ¢e se intervju sa radnicima za Cija se radna mjesta ukazalo
da su podlozna rizicima.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduzenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi 15.11.2022.
godine, sa pocetkom u 13,00 sati.

Sjednica je zavrSena u 13,00 sati.

(ZﬁENIC)AR MENADZER INTEGRITETA
UL
£ \
Orucevi¢c Amra J 'V&Jf (mw /Bm ] "C\,
Svetlana Balta
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Broj: 01-3-771-01/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU OS ,,Sejh Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo, odrzanog dana 15.11.2022.
godine, sa poc¢etkom u 12,00 sati, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Svetlana Balta — menadzer integriteta,
Kerim Fejzagi¢ — ¢lan,

Amra Orucevi¢ — ¢lan,

Zekovi¢ Dzenetina — ¢lan i
Memsudin Herak — ¢lan.

Do W

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Svetlana Balta, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Amra Orucevic.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED

Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,

Analiza rezultata anonimnog anketiranja radnika

Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja institucije
Identifikacija i analiza postojecih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje nastanka i
razvoja rizika

B L b

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/1

Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizovani.

Ad/2
Radna grupa je pristupila analizi rezultata upitnika za samoprocjenu integriteta JU OS .Sejh

Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo. Upitnik je brojao 31 pitanja, a anketirana su 40 radnika
skole.
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Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u JU OS ,,Sejh Muhamed ef.
Hadzijamakovi¢* Sarajevo, te da se prikupe relevantne informacije o percepciji i nacinu
funkcionisanja, kompetencija zaposlenih, kao i nivoa li¢ne ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva
i zadataka Skole.

Sve informacije dobivene anketiranjem sluZe isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg stanja unutar
Skole, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izlozenosti koruptivnom djelovanju, te se u
druge svrhe nece koristiti.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjujuci formulu osjetljivosti na korupciju.
Nakon analize upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na moguénost nastajanja
koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

Intervju obavljen sa direktoricom Skole, predsjednicom Komisje za prijem radnika, te ¢lanom
Skolskog odbora.

Ad/3

Clanovi Radne grupe su na osnovu analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih
dokumenata, intervjua sa pojedinim radnicima, pristupili utvrdivanju klju¢nih rizika u svim
oblastima funkcionisanja Skole.

Ad/4

Izvriena je identifikacija i analiza postoje¢ih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje nastanka
i razvoja rizika. Kontrolni mehanizmi su: nadzor nad postivanjem i primjenom vazecih propisa,
stalna edukacija, upoznavanje sa propisima, te primjena istih na nacin kako je propisima regulisano,

te jatanje saradnje izmedu organizacionih struktura Skole.

S obzirom na ukupni integritet $kole, ovi mehanizmi su se pokazali kao efikasni, te se doslo do
zaklju¢ka da treba nastaviti sa istim kontinuirano.

Naredni sastanak ¢e biti odrzan 18.11.2022. godine, sa po¢etkom u 13,00 sati.

Sjednica je zavrsena u 14,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA
Orudevi¢ Amra VT R/ Bfw’ 0

Svetlana Balta
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Broj: 01-3-771-01/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU OS ,,Sejh Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo, odrzanog dana 18.11.2022.
godine, sa pocetkom u 12,00 sati, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Svetlana Balta — menadzer integriteta,
Kerim Fejzagi¢ — ¢lan,

Amra Orucevi¢ - ¢lan,

Zekovi¢ Dzenetina — ¢lan i

Memsudin Herak — ¢lan.

Lll:b.bdt\)—‘

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Svetlana Balta, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Amra Orucevi¢.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED

I. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe

2. Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika

3. lzrada prijedloga mjera za poboljsanje integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera
Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u instituciji

5. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/1

Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljudci sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizovani.
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Ad/2

Radna grupa je pristupila rangiranju odnosno utvrdivanju inteziteta rizika. Utvrdene su opce i
specifi¢ne oblasti djelovanja Skole, a unutar njih su rangirani rizici

Rizik/rizi¢ni proces Rukovodenje i upravljanje Skolom
Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima
Rizik/rizi¢ni proces Postupci javnih nabavki

Rizik/rizi¢ni proces Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces Nepostojanje vazecih Pravila Skole
Rizik/rizi¢ni proces Organizacija vanskolskih/vannastavnih
aktivnosti
Rizik/rizi¢ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija
Ad/3

Na osnovu utvrdenih i oblasti i inteziteta rizika, radna grupa je izradila Plan za upravljanje rizicima,
utvrdila mjere za poboljsanje integriteta Skole, te odgovorne osobe i rokove za realizaciju
predlozenih mjera.

Ad/4

Na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacije rizika, radna grupa je izradila Izvjestaj o
stanju integriteta u instituciji i isti ¢e podnijeti direktorici Skole.

Ad/5

Menadzer integriteta ¢e svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana integriteta objediniti,
kako bi se izradio prijedlog Plana integriteta Skole.
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Naredni sastanak ¢e biti odrzan 23.11.2022. godine, sa po¢etkom u 12,00 sati.
Sjednica je zavrSena u 15,00 sati.

PISNICAR MENADZER INTEGRITETA
(L el o
Orucevi¢ Amra v ’/ éc.)m zok / 7Lb~

Svetlana Balta
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Broj: 01-3-787/22
Sarajevo, 23.11.2022. godine

Zapisnik sa 5. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
JU OS ,,Sejh Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo, odrzanog dana 23.11.2022.
godine, sa pocetkom u 09,00 sati, u prostorijama Skole

Sjednici prisustvuje:

Svetlana Balta — menadzer integriteta,
Kerim Fejzagi¢ — ¢lan,

Amra Orucevic — ¢lan,

Zekovi¢ Dzenetina — Clan i

Memsudin Herak — ¢lan.

Do e o=

Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Svetlana Balta, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Amra Orucevic.

Predlozen je sljedeci

DNEVNI RED
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
%
3. Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1
Jednoglasno je donesen sljede¢i Zakljucak: MenadzZer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2

Radna grupa je svu dokumentaciju sa¢injenu u procesu izrade plana integriteta objedinila, te
izradila prijedlog Plana integriteta.

Jednoglasno je donesen sljedeci Zakljucak: Utvrden je prijedlog Plana integriteta koji se dostavlja
direktorici Skole na dalje postupanje.

Sjednica je zavrsena u 10,15 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA
Uretud 5 e
Orucevi¢ Amra Sud Z\Mw Z(V/ )‘b

Svetlana Balta
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S2.UPITNIK 5
za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove Osnovna $kola ,,Sejh Muhamed ef.
Hadzijamakovi¢* Sarajevo

Molimo da odgovorite na slijedeca pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka:
Upitnik za osoblje

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Direktor

2) Odjel za odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastava)
3) Stru¢ni saradnici (pedagog —psiholog, psiholog, socijalni radnik i bibliotekar)
4) Saradnici (sekretar i samostalni referent za plan i analizu)

5) Pomocno osoblje (domar, loza¢, no¢ni Cuvari, servirka i spremacice)

A — Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloznosti koruptivnom djelovanju

1. Da li obavljenje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom
djelovanju?*
a) da
b) ne

_r\)

Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti, navedite primjer/e za iste

3. Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
a) odlicna; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

4. Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u §koli?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

5. Dali se po Vasem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da
b) ne
¢) djelimi¢no

6. Da li su svi interni propisi dostupni na jednom mjestu unutar Skole?
a) da
b) ne
¢) neznam

7. Kako ocjenjujete izvrienje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole?
a) odlicna; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

8. Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnose na neko osjetljivo podrucje?
a) da
b) ne
U slucaju odgovora DA navedite koja
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16.

20.

B — Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?
a) upravljacko
b) neupravljacko

. Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?

a) da
b) ne

. Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrietka aktivnosti?

a) da
b) ne

. Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?

a) da
b) ne

. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u

opisu Vaseg radnog mjesta? Drugim rijec¢ima, da li u ovom pogledu postoji ,,siva zona*“?
a) da
b) ne

. Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa Vasim nadredenim prije dono$enja odluka koje spadaju u ovu

,.Sivu zonu*?
a) da
b) ne

Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
a) da
b) ne

Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vasim nadredenim i bliskim
saradnicima?

a) da

b) ne

. Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?

a) nikada; b)manje od jednom mjesecno; c¢)jednom mjesecno d) vise od jednom mjese¢no

. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg naderedenog u svom radu?

a) manje od jednom mjese¢no; b)jednom mjesecno; c¢) vise od jednom mjese¢no

. Dali Vas nadredeni ocjenjuje Vas rad?

a) da
b) ne

Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno nacin na koji ste ostvarili te rezultate
a) slazem se
b) ne slazem se
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21.

23.

Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora skole?
a) da
b) ne

. Dali Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora skole?

a) da
b) ne

C — Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti
Da li kontaktirate sa osobama izvan va$e ustanove u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

a) da
b) ne

. Da li Va3 nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase ustanove kontaktirate u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

a) da
b) ne

. Dali je Va3 nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

a) da
b) ne

D - Upravljane sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli

. Da li radite sa sredstvima i Budzetom?

a) da
b) ne
(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

Da li radite sa nabavkom robe i usluga?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

Da li ste u Skoli ¢uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje integriteta?
a) da

b) ne

Ukoliko je odgovor DA navedite slucaj

. Da li se izraduje godisnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima?

a) da
b) ne
¢) nije mi poznato
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28.

29,

30.

31.

Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
a) da

b) ne

¢) nije mi poznato

Da li je Tenderska dokumentacija precizna (tehnicke specifikacije su precizno definisane i dovode do nabavke
kvalitetne i potrebne usluge/robe/ rada?

a) da

b) ne

¢) nije mi poznato

Da li ¢lanovi Komisije za javne nabavke potpisuju izjavu o povjerljivosti i nepristrasnosti?
a) da

b) ne

¢) nije mi poznato

Da li ¢lanovi Komisije za javne nabavke poznaju propise o javnim nabavkama?
a) da

b) ne
¢) nije mi poznato

Napomena: Ne upisivati ime i prezime

-



Broj: 01-3-799/22
Sarajevo, 30.11.2022. godine

Na osnovu €lana 55. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene
novine KS* broj 35/22 i 44/22) i ¢lana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine,

direktorica $kole donosi
ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Sejh Muhamed ef.
Hadzijamakovi¢* Sarajevo

I
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,.Sejh Muhamed ef. Hadzijamakovi¢*  koji
Je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta.

Il
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta
imenovane Odlukom direktora broj: 01-3-764/22 od dana 07.11.2022. godine.

I
(1)Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za poboljsanje integriteta Javne ustanove Osnovna
Skola ,,gejh Muhamed ef. HadZijamakovi¢* Sarajevo, odreduje se Svetlana Balta, menadZer integriteta.
(2)Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te davanje
prijedloga za njihovo unapredenje.
(3)Svi uposlenici $kole suzni su obavijestiti osobu zaduzenu za nadzor pojavu ili radnju koje na osnovu
razumnog uvjerenjamogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.
(4)Uposleni u Skoli treba da, na zahtjev osobe zaduZzene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta,
dostave potrebene podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u
suprotnosti sa vzecim propisima.
(5)Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ¢eS¢e, menadzer integriteta je duzna da podnese Izvjestaj
o provodenju plana integriteta rukovodiocu instutucije.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstva za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22
od dana 20.10.2022. godine propisane su aktivnosti vezane za donoSenje i provodenje Plana integriteta,
te imajuci u vidu navedeno. Na osnovu izloZenog. odluceno je kao u dlgggzmwmke

Dostavljeno:

- Oglasna ploca

- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom,
- Clanovi radne grupe i

- ala

. ),"
g Lo
e 58



